
 
 

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE, LA 

SALUTE E LA SICUREZZA 
PANINI S.R.L. si impegna a operare in conformità ai più alti standard di qualità, tutela ambientale, 

salute e sicurezza sul lavoro, integrando i principi di etica e responsabilità sociale in tutte le sue 

attività. La società, guidata da un forte senso di responsabilità verso clienti, lavoratori, comunità e 

ambiente, adotta un Codice Etico che rappresenta il fondamento del suo impegno verso 

trasparenza, sostenibilità ed equità. 

Questa politica integrata è attuata attraverso un sistema di gestione conforme agli standard 

internazionali UNI EN ISO 9001:2015/Amd 1:2024, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 

45001:2023. Tale sistema considera gli impatti delle attività aziendali sul cambiamento climatico, 

promuove la sostenibilità, tutela i diritti dei lavoratori e mira a soddisfare le esigenze delle parti 

interessate. PANINI S.R.L. è consapevole del proprio ruolo nel contribuire attivamente agli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite, integrando i principi di sviluppo 

sostenibile nelle proprie strategie aziendali. 

L’obiettivo di PANINI S.R.L. è quello di coniugare eccellenza tecnica, innovazione e un approccio 

etico e sostenibile, promuovendo una cultura aziendale orientata al miglioramento continuo, alla 

protezione dell’ambiente e al benessere delle persone. 

 

PRINCIPI FONDAMENTALI 
Soddisfazione del cliente: Fornire prodotti e servizi che rispettino le specifiche concordate, 

superando le aspettative dei clienti e garantendo la conformità a tutte le normative vigenti. 

Sostenibilità ambientale: Adottare misure concrete per contribuire al raggiungimento degli SDG, 

promuovendo azioni mirate alla mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti climatici, alla 

protezione della biodiversità e alla gestione responsabile delle risorse naturali. 

Etica e trasparenza: Operare con integrità, responsabilità e trasparenza, ispirandosi ai principi del 

Codice Etico e favorendo relazioni basate sulla fiducia con tutte le parti interessate. 

Tutela della salute e sicurezza sul lavoro: Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, 

prevenendo infortuni e malattie professionali attraverso una gestione efficace dei rischi e un 

coinvolgimento attivo del personale. 

Innovazione e miglioramento continuo: Integrare soluzioni innovative e tecnologie avanzate per 

ottimizzare i processi aziendali e migliorare le prestazioni in qualità, ambiente e sicurezza. 

 

OBIETTIVI PER LA QUALITÀ 
PANINI S.R.L. persegue i seguenti obiettivi specifici per la qualità: 

1. Analizzare il contesto aziendale, valutando rischi e opportunità per pianificare strategie 

efficaci che soddisfino le esigenze dei clienti e delle parti interessate. 

2. Garantire prodotti e servizi conformi agli standard concordati, con particolare attenzione 

alla tempestività delle consegne e alla risoluzione delle problematiche dei clienti. 

3. Mantenere elevati standard qualitativi, minimizzando i costi di non conformità attraverso un 

monitoraggio continuo dei processi aziendali. 

4. Valorizzare le competenze interne, promuovendo la formazione e il coinvolgimento del 

personale a tutti i livelli. 



 
 

 

OBIETTIVI PER L’AMBIENTE 
PANINI S.R.L. riconosce che la tutela ambientale è una responsabilità fondamentale e si impegna 

a: 

1. operare nel rispetto dei requisiti ambientali applicabili e prevenire l’inquinamento attraverso 

misure tecniche, organizzative e procedurali adeguate, con particolare attenzione alla 

gestione delle condizioni operative anomale e delle emergenze. 

2. gestire in modo strutturato i temi legati al cambiamento climatico, misurando e monitorando 

gli impatti energetici e le emissioni climalteranti con indicatori appropriati e promuovendo 

azioni di riduzione coerenti con un percorso di decarbonizzazione. 

3. migliorare continuamente l’efficienza energetica di processi, impianti e servizi ausiliari e 

favorire, ove possibile, l’impiego e/o l’autoproduzione di energia da fonti rinnovabili, con 

l’obiettivo di ridurre la dipendenza da fonti fossili. 

4. ridurre i consumi idrici e gestire in modo responsabile l’acqua impiegata nei processi, 

prevenendo sprechi e contaminazioni, garantendo controlli adeguati e adottando misure di 

prevenzione in caso di perdite o sversamenti. 

5. minimizzare gli impatti su aria, rumore e suolo derivanti dalle attività aziendali, adottando 

misure di contenimento, buone pratiche operative e controlli periodici, prevenendo 

contaminazioni e gestendo correttamente le aree di stoccaggio e movimentazione. 

6. assicurare una gestione controllata e sicura delle sostanze utilizzate nei processi, 

privilegiando quando possibile soluzioni a minore impatto, garantendo idonee modalità di 

stoccaggio/uso e la formazione del personale coinvolto. 

7. promuovere l’uso efficiente delle risorse e dei materiali, orientando i processi alla 

prevenzione dei rifiuti e al miglioramento continuo dei risultati di riuso, riciclaggio e 

recupero, con tracciabilità e controllo dei flussi. 

8. considerare e gestire gli impatti diretti e indiretti delle attività sull’ambiente naturale, sulla 

biodiversità e sulle funzioni del suolo, favorendo pratiche e scelte responsabili nella catena 

di fornitura che riducano il rischio di danni agli ecosistemi e, qualora rilevante, di impatti sul 

benessere animale. 

9. immettere sul mercato prodotti e servizi che siano sicuri nell’uso previsto e prevedibile, 

mitigando i rischi per clienti e utilizzatori finali tramite requisiti di progettazione, 

informazione tecnica e supporto all’uso/manutenzione. 

10. valorizzare, ove applicabile, soluzioni tecniche, servizi e attività di assistenza che 

consentano ai clienti di ridurre consumi e impatti ambientali associati all’utilizzo e alla 

gestione dei prodotti, favorendo approcci di miglioramento e ottimizzazione. 

11. definire obiettivi ambientali misurabili e indicatori coerenti, monitorare le prestazioni, attuare 

azioni correttive e preventive e riesaminare periodicamente l’efficacia del sistema di 

gestione, promuovendo consapevolezza e coinvolgimento delle parti interessate. 

 

 



 
 

 

OBIETTIVI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 
PANINI S.R.L. considera la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori una priorità assoluta 

e si impegna a: 

1. prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali attraverso l’identificazione, la 

valutazione e la gestione dei rischi connessi alle attività aziendali, adottando misure 

tecniche, organizzative e procedurali adeguate; 

2. promuovere la partecipazione e il coinvolgimento attivo del personale, favorendo la 

consultazione, la segnalazione di situazioni pericolose, incidenti e quasi-incidenti, nonché 

la proposizione di idee per il miglioramento delle condizioni di lavoro; 

3. garantire la formazione, l’informazione e l’addestramento dei lavoratori, assicurando che il 

personale sia consapevole dei rischi presenti, delle misure di prevenzione adottate e dei 

comportamenti sicuri da tenere nello svolgimento delle attività; 

4. assicurare la conformità ai requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 

definendo e mantenendo procedure adeguate per la gestione delle attività operative e delle 

situazioni di emergenza; 

5. progettare e realizzare i propri prodotti tenendo conto dei requisiti di sicurezza applicabili, 

adottando soluzioni tecniche e organizzative idonee a tutelare la salute e la sicurezza dei 

lavoratori e degli utilizzatori finali; 

6. gestire in modo sistematico gli aspetti operativi della salute e sicurezza, integrandoli nei 

processi aziendali e includendo in particolare: 

a) la messa a disposizione dei lavoratori di dispositivi di protezione individuale 

adeguati ai rischi individuati, promuovendone il corretto utilizzo attraverso attività 

di informazione, formazione e addestramento; 

b) la sicurezza delle attrezzature, degli impianti e dei macchinari presenti nei 

luoghi di lavoro, assicurandone l’idoneità all’uso previsto, il mantenimento in 

condizioni di efficienza e l’utilizzo secondo modalità operative definite; 

c) l’organizzazione ergonomica delle postazioni e delle modalità di lavoro, 

prevenendo i rischi derivanti da posture incongrue, movimenti ripetitivi e 

movimentazione manuale dei carichi; 

d) la gestione controllata e sicura delle sostanze utilizzate nei processi aziendali, 

mediante l’adozione di misure preventive adeguate e la formazione del personale 

coinvolto; 

e) la prevenzione del rischio incendio, attraverso l’adozione di misure organizzative, 

tecniche e procedurali volte a ridurre la probabilità di accadimento e a limitarne le 

conseguenze; 

f) la preparazione e gestione delle situazioni di emergenza, mediante la 

definizione di adeguate modalità operative, l’informazione del personale e lo 

svolgimento di attività di addestramento ed esercitazioni periodiche; 

7. monitorare e migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute e sicurezza, 

attraverso audit interni, analisi degli eventi, azioni correttive e preventive e riesami periodici 

del sistema di gestione. 

 



 
 

IMPEGNO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO E ALLA COMUNICAZIONE 
PANINI S.R.L. si impegna a: 

1. Monitorare costantemente le prestazioni aziendali attraverso indicatori chiave e audit 

interni, definendo obiettivi misurabili e pianificando azioni correttive e preventive. 

2. Comunicare questa politica a tutte le parti interessate, garantendone la comprensione e 

l’applicazione in tutte le attività aziendali. 

3. Rivedere e aggiornare regolarmente la politica per mantenerla allineata con le evoluzioni 

normative, tecnologiche e strategiche. 

Data di aggiornamento: 19/12/2025 

La Direzione Generale 

 

 


